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Procedurd operalionalS

Evaluarea/observarea activitS!ilor extracurriculare/extragcolare

f .iConcept
egtivitalite extracurriculare reprezintd ansamblul de acJiuni educative, culturale, artistice,
sportive, civice sau tehnico-qtiinfifice orgarizate in afara curriculumului formal, menite s[
clntribuie la dezvoltarea personald, profesionalE qi sociald a elevilor din I.P. Centrul de Excelenfd

I

ini Energeticd Ei Electronici (CEEE).

Elraluarea/observarea acestor activitefl asigur6 monitorizarea calitdlii procesului educalional
nqinformal, coerenla cu obiectivele institulionale qi imbundtdfirea continu6 a ofertei educafionale.

1.1. Termeni qi definifii
A&tivitate extracurriculari: acfiune educativd planificat6 qi desfbquratd in afara orelor de curs,

I'
cu scopul de a consolida qi aprofunda cunoEtinfe dob6ndite in cadrul programului ;colar, de a

ddzvolta abilit6li academice qi competenfe specifice.

Aftivitatea extraqcolari: activitdli desfdqurate in afara qcolii, care nu fac parte din curriculum

salr programd qi urmdresc dezvoltarea competenlelor qi pasiunilor individuale ale elevilor, in afara

contextului academic.

I

Educatie nonformall: conform Legii nr. ll20ll MEC, educalia in contexte nonformale se

inlegreazdin activitSli planificate, cu obiective care nuurmeazdin mod explicit un curriculum,
diferd ca duratl qi includ competente interpersonale, capacitatea de lucru in echip6, increderea in

it
sine, disciplina, responsabilitatea, abilitefl de planificare/coordonarelorganizare a proiectelor etc. -
conpetente cu relevanli crescutl in dezvoltarea personald a elevului, contribuind deopotrivl la
plrticiparea lui activ6 in societate gi pe piala muncii.

Opservare: proces sistematic de urmdrire direct6 a desfdgurlrii unei activitati, in scopul evaludrii
calit6tii acesteia.

i

Ei,aluator/observator: persoand desemnatd (membru CEIAC, qef catedr6, director adjunct
I

educatie etc.).
!

F|$E de evaluare: document care sintetizeazd,constatdrile qi recomanddrile rentltateinbaza"
oUservSrii.

I

1.p. Tipuri de activitifi extracurriculare/extragcolare
Ar,tistice Si creative: recitaluri, serate tematice, concursuri de crealie literafi/muzicald, conferinle
litbrare etc.

I

!

Tepnico-Stiinfifice: roboticd, experimente, ateliere de crealie tehnic[, concursuri, conferinle.

Sportive: cluburi sportive, antrenamente, jocuri de echip6, competifii, tumeu individuat.

De demoltare personold Si sociald: voluntariat, dezbatei,proiecte de cetdlenie democraticI.
I

Db orientare profesionald Si ghidare tn carierd: cluburi pe interese, excursii/vizite de studiu la
infreprinderi, tdrguri de carier6, Caravana profesiilor etc.

i

RQcreative Si educative: excursii, jocuri intelectuale/educative, drumelii, activitdfi de sortare.
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1.3. RoIUI activitifilor extracurriculare/extraqcolare in educa{ia elevilor
Transferul cuno;tinlelor: ajutd,la aplicarea in practicd a cunoqtinlelor teoretice acumulate in cadruI
lecfiilor.

Demoltarea abilitdyilor: stimuleazd creativitatea, gdndirea criticd, munca in echip[ gi alte
cornpetenle practice.

Demoltare personald: oferd oportunitdli de autodeterminare, dezvoltare multilateral6 si
descoperire de noi pasiuni.

Menlinerea sdndtdlii: contribuie la menlinerea tonusului fizic qi psihic.

2. Scopul procedurii

Smpul prezentei proceduri este de a stabili un cadru unitar qi transparent pentru:
- p'lanificarea, desftqurarea qi evaluarea activitdlilor extracurriculare/extraqcolare;
- determinarea gradului de implicare a elevilor qi cadrelor didactice;
- identificarea bunelor practici Ei a aspectelor ce necesitd imbunrt6fire;
- f.tndamentarea deciziilor de dezvoltare ulterioar6 a activitIlilor educafionale.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd:

- in cadrul tuturor activitdfilor extracurriculare gi extraqcolare, organizateinl.P. CEEE (recitaluri,
serate, mese rotunde, conferinfe, concursuri, cluburi, competilii sportive, proiecte educafionale,
excursii/vizite de studiu, campanii civice gi de voluntariat etc.);

- pentru toate categoriile de personal implicat (cadre didactice, diriginli, consilieri, coordonatori
deproiecte, qefi de catedre, director adjunct pentru educalie);

- asupra tuturor grupurilor de elevi participanfi la activitdlile extracurriculare/extragcolare.

4. Documente de referinfl aplicabile

4.l.Codul Educafiei al Republicii Moldova nr. 152 dn 17 .07 .2014;
4.2. Regulament-cadru de organizare qi funcfionare a institufiilor de invSldmAnt profesional tehnic,

MEC, Ordin nr.824 din 11.06.2024;

4.3. Ghid de evaluare extemd a programelor de formare profesionalE in invifimdntul profesional-
tehnic (edilia a 3-a),ANACEC, 2025

4.4. Ghidul Managementului Calitdlii in invaldmdntul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
t9.12.2017);

4.5. Regulament de orgarizarc a studiilor in invSl6mdntul profesional tehnic postsecundar
qi postsecundar non-terfiarinbaza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
rc.234 din25.03.2016);

4.6- Regulament intern de organizare a studiilor in Institufia Publicd Centrul de Excelenld in
Energeticd qi Electronic6 in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, I.P. CEEE,
ChiqinEu,202l

4.7. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenld in Energeticd gi Electronicd,
24.09.2024;
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4.8. Planul de dezvoltare institulionald al I.P. CEEE pentru 2021-2026;

4.9. Regulamentul privind organrzarca qi funclionarea Comisiei pentru Evaluarea Interni qi

Asigurarea Calitalii in I.P. CEEE,2025
4.10. Alte regulamente inteme relevante, https://ceee.rnd/acte-normative/ (pe site-ul I.P. CEEE)

4.11. Planul anual de activitate educativd al CEEE

5. Descrierea procedurii
5.1. Planilicarea observirilor

in luna septembrie, CEIAC elaboreazd,Planul anual de observare a activiti{ilor
extracurriculare/extraqcolare, proiectate de c6tre fiecare catedri metodicd Ei incluse in Planul
managerial al I.P. CEEE, aprobat de directorul adjunct educalie.

Planul contine: denumirea catedrelor/decadelor, perioada, aspecte evaluate, observatorii
desemnaji.

5.2. Desflqurarea observirii
O-sservatorul (ii) desemnat (tD prin ordinul directorului participd la activitdli conform planului;

incadrul asistlrii la leclii, completeazl Fiqa de observafie (Anexa 1), evaludnd:
- organizarea qi logistica;
- implicarea elevilor;
- relevan{a tematic6;
- metodele utilizate;
- impactul educativ.

5.3. Analiza qi raportarea rezultatelor

D.:pd activitate, observatorul elaborcazd Raporful de evaluare (Anexa 2);

Rezultatele sunt discutate in qedinlele comisiilor metodice qi in consiliul profesoral;

Se stabilesc mdsuri de imbundtSlire (formare continuL, adaptarc metodologicS, diversificare

terraticd etc.).

5.4. Monit orizar ea implementirii recom andlrilor

D:rectorul adjunct pentru educafie verific6 implementarea recomanderilor in cadrul activitdlilor
ulterioare;

Se p6streazd evidenla anuald a rapoartelor qi fiqelor completate.

6. Revizuirea procedurii
Prczentaprocedurd se revizuieqte o datl la 3 ani sau ori de cdte ori intervin modificlri legislative /
institulionale care afecteazdprocesul observ[rii didactice.

Revizuirea este coordonatd de qeful Comisiei pentru evaluare intern[ qi asigurare a calita,tii qi

aprobatd de Directorul instituliei.
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7. Arhivare
Drrcumentele reniltate din observare (fige, rapoarte, planuri de imbun[tdlire, sinteza anual6 a
activitdtilor extracurriculare) se arhiveazd la nivelul catedrelor qi 1a secretariahrl CEIAC.

Terrnen de pdstrare: 5 ani.

Responsabil de arhivare: secretarul CEIAC, qeful catedrei metodice evaluate.

8. Miisuri de imbunitd{ire continul

Analiza anuald a eficienlei activitatilor extracurriculare/extraqcolare;

Includerea feedback-ului elevilor qi profesorilor;

Rwizuirea periodic6 a procedurii (la 3 ani sau ori de c6te ori este necesar).

9. Responsabilitlfi

10. Anexe
Anexa 1. Ffr de observafie a activitdlii extracurriculare/extraqcolare
Anexa 2. Raport de evaluare a activit[1ilor extracurriculare/extraqcolare
Anexa 3. Raport-sintezd,anual6 a evalu6rii activitdlilor extracurriculare/extraqcolare

Func{ia Responsabilitlti principale

Drector adjunct educafie Coordoneazd implementarea procedurii; aproba planul de
observare anual

Diriginli/cadre didactice Planific[ gi organize azd activitd[i extracuriculare si
extraqcolare; colabore azd, la evaluare

Observatori desemnati completeazS fi Ea de observalie ; formuleazd concruzii obiective

$ef CEIAC/Secretariat Arhiv eazd documentele gi monito rizeazd,respectarea procedurii



Arasxa t El'i$a *fi: s;v;:!{siat"c * a,i:tEs,i6irtii *r.n:€raella"i.iugl}airi{,_e6.e.age<llar*

In;titulia: LP. Centrul de Excelen.t[ in Energetic[ gi Electronicl
Data: ............... Grup-lintd Numdr participanti
Ti: activitate: E Culturald tr Sportivi tr Profesionali tr Civic6 tr Artistic[ tr Alta:
Subiect

Criteriu
Proiectul educafional conline obiective formulate clar si in
concordanlI cu subiectul activititii
Activitatea contribuie la dezv oltar ea lit[1ii elevilor
Tama este relevantl pentru formarea unor competenle

Organizator /resp on s ab i I :

1. Obiectivele acti (se bifeazd daci sunt clare, relevante i formulate

4. Concluzii generale ale observatorului

rarea (se apreciazi,,foarte bine,7,,bine,,/,,satisfbcdtor,,/,,nesatis
Giteriu
Presdtirea spafiu, materiale, echi
Raspectarea ului stabilit
Parteneriat ed (cadre didactice, plrin{i, ONG etc.)
G:ad de implicare a elevilor (inifiativl, creativ
U -ilizarea metodelor interactive si atractive
Asigur?rea unui climat pozitiv, gi incluziv

(se apreciazd ,,foarte bine"/,,bine,7,,satisfdcltor,7,,nesatisfEcitor,,)
Criteriu
Gradulde a obiectivelor
Reflectarea valorilor institulionale (responsabilitate, 

"atitute

Nivelul de interes qi feedback-ul participantilor
Mediatizar ea activ iteti i

5. Recomandiril propuneri de imbundtitire

Calificativ acordat Semnitura observatorului: ......... ............../
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Otiectiv: Observarea activitililor extracurriculare/ extragcolare prin aplicarea pO-38 in cadrul evalu6rii
interne a catedrei

Perioada:

Anexa 2. Raport de evaluare a activitifilor extracurriculare/ extraqcolare

lnstitulia I.P. CEEE
I.lume, prenume observator
Func!ie

1. Numirul de activitlfilprofesori asista{i:

2. Activiti{i/lec{ii asistate

4. Analiza swor a activiteti I or extracurriculare/extraqco lare asi state

5. D-ficultl{i intflmpinate in procesul evaluirii

Nr. Datd Tip activitate/subiect Grup6 Profesor Calificativ

3. C)bserva{ii generale asupra activitl{ilor asistate

Inclicatori de performanld Analiza activitetilor Concluzii/ planiticare gi organizare;
/ relevantitematic[ gi impact;
/ metodologie qi logistici;
{ 

=limatpsihologic;r' yad de implicare a elevilor,
rivel de interes qi feedback;

/ t artenefiat educa{i onal
(eolaborlri interne/externe).

Aspecte care trebuie imbun[t[fite:

Semnituri: Observator: $efcatedrd:



L

Anexa 3' Sinteza anmall a activitEtiior cxtracurrieularc/extragcolare rcalizate/asistate (pe
catedne)

Ar de studii: Catedra

1. Numirul total de activitll;i realizate

4. Concluzii qi recomandlri pentru anul urmitor

',i

.i$

2. Apreciere Ei distribufie pe tipuri de activitlti

Note (proiecte, parteneriate, decade etc.)

Cultural-artistice, literare

fesi

C-vice, voluntariat itabil/social

3. Rezultatele generale ale evaluirii

Domeniul analizat Obsenatii
Or ganizar e qi plan i fi care

Participarea elevilor

Inpact educativ gi motivafional

Paleneriat educafional

intmmit: $ef catedrd

Yizat: Director adjunct educafie

Semnltura:

Semnitura:


