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Procedura operationala

Evaluarea/observarea activitatilor extracurriculare/extrascolare

1. Concept

Activitatile extracurriculare reprezintd ansamblul de actiuni educative, culturale, artistice,
sportive, civice sau tehnico-stiintifice organizate in afara curriculumului formal, menite sa
contribuie la dezvoltarea personald, profesionald si sociald a elevilor din I.P. Centrul de Excelent
in Energetica si Electronica (CEEE).

Evaluarea/observarea acestor activitati asigurd monitorizarea calitétii procesului educational
nonformal, coerenta cu obiectivele institutionale si imbunatitirea continua a ofertei educationale.

1.1. Termeni si definitii

Activitate extracurriculara: actiune educativa planificaté si desfésurata in afara orelor de curs,
cu scopul de a consolida si aprofunda cunostinte dobandite in cadrul programului scolar, de a
dezvolta abilititi academice si competente specifice.

Activitatea extrascolara: activititi desfasurate in afara scolii, care nu fac parte din curriculum
sau programa si urmdresc dezvoltarea competentelor si pasiunilor individuale ale elevilor, in afara
contextului academic.

Educatie nonformala: conform Legii nr. 1/2011 MEC, educatia in contexte nonformale se
integreaza in activitati planificate, cu obiective care nu urmeaza in mod explicit un curriculum,
difera ca duratd si includ competente interpersonale, capacitatea de lucru in echipa, increderea in
sine, disciplina, responsabilitatea, abilitati de planificare/coordonare/organizare a proiectelor etc. —
competente cu relevantd crescutd in dezvoltarea personald a elevului, contribuind deopotriva la
participarea lui activa in societate §i pe piata muncii.

Observare: proces sistematic de urmérire directa a desfasurarii unei activitéti, in scopul evaluérii
calitatii acesteia.

Evaluator/observator: persoand desemnata (membru CEIAC, sef catedra, director adjunct
educatie etc.).

Fisa de evaluare: document care sintetizeaza constatdrile si recomanddrile rezultate in baza
observarii.

1.2. Tipuri de activitiiti extracurriculare/extrascolare
Artistice si creative: recitaluri, serate tematice, concursuri de creatie literard/muzicald, conferinte
literare etc.

Tehnico-stiintifice: roboticd, experimente, ateliere de creatie tehnicd, concursuri, conferinte.
Sportive: cluburi sportive, antrenamente, jocuri de echipa, competitii, turneu individual.
De dezvoltare personald si sociald: voluntariat, dezbateri, proiecte de cetatenie democraticé.

De orientare profesionald si ghidare in carierd: cluburi pe interese, excursii/vizite de studiu la
intreprinderi, targuri de carierd, Caravana profesiilor etc.

Recreative si educative: excursii, jocuri intelectuale/educative, drumetii, activitati de sortare.
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1.3. Rolul activititilor extracurriculare/extrascolare in educatia elevilor
Transferul cunostintelor: ajuta la aplicarea in practici a cunostintelor teoretice acumulate in cadrul
lectiilor.

Dezvoltarea abilitdfilor: stimuleaza creativitatea, gandirea criticd, munca in echipa si alte
competente practice.

Dezvoltare personald: oferd oportunititi de autodeterminare, dezvoltare multilaterala si
descoperire de noi pasiuni.

Menfinerea sandtdtii: contribuie la mentinerea tonusului fizic si psihic.

2. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este de a stabili un cadru unitar si transparent pentru:
- rlanificarea, desfdsurarea si evaluarea activititilor extracurriculare/extragcolare; '
- determinarea gradului de implicare a elevilor si cadrelor didactice;

- identificarea bunelor practici si a aspectelor ce necesitd imbunititire;

- fandamentarea deciziilor de dezvoltare ulterioard a activititilor educationale.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica:
- In cadrul tuturor activitdtilor extracurriculare si extrascolare, organizate in I.P. CEEE (recitaluri, %
serate, mese rotunde, conferinte, concursuri, cluburi, competitii sportive, proiecte educationale,
excursii/vizite de studiu, campanii civice si de voluntariat etc.);

- pentru toate categoriile de personal implicat (cadre didactice, diriginti, consilieri, coordonatori
de proiecte, sefi de catedre, director adjunct pentru educatie);

- asupra tuturor grupurilor de elevi participanti la activitatile extracurriculare/extrascolare.

4. Documente de referinti aplicabile

4.1.Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

4.2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitimant profesional tehnic,
MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024;

4.3. Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionali in invatimantul profesional-
tehnic (editia a 3-a), ANACEC, 2025

4.4. Ghidul Managementului Calitatii in invatimantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4.5. Regulament de organizare a studiilor in Invitamantul profesional tehnic postsecundar

si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.6. Regulament intern de organizare a studiilor in Institutia Publicd Centrul de Excelents in
Energeticd si Electronici in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, I.P. CEEE,
Chisinau, 2021

4.7. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica,
24.09.2024;




4.8. Planul de dezvoltare institutionald al I.P. CEEE pentru 2021-2026;

4.9. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea Internd si
Asigurarea Calitétii in I.P. CEEE, 2025

4.10. Alte regulamente interne relevante, hitps://cece.md/acte-normative/ (pe site-ul I.P. CEEE)

4.11. Planul anual de activitate educativa al CEEE

5. Descrierea procedurii
5.1. Planificarea observarilor

In luna septembrie, CEIAC elaboreazi Planul anual de observare a activititilor
extracurriculare/extrascolare, proiectate de catre fiecare catedrd metodicé si incluse in Planul
managerial al I.P. CEEE, aprobat de directorul adjunct educatie.

Planul contine: denumirea catedrelor/decadelor, perioada, aspecte evaluate, observatorii
desemnati.

5.2. Desfasurarea observarii
Onservatorul (ii) desemnat (ti) prin ordinul directorului participa la activitéti conform planului;

In cadrul asistarii la lectii, completeaza Fisa de observatie (Anexa 1), evaluand:
- organizarea si logistica;
- implicarea elevilor;
- relevanta tematic;
- metodele utilizate;
- impactul educativ.

5.3. Analiza si raportarea rezultatelor
Dupa activitate, observatorul elaboreaza Raportul de evaluare (Anexa 2);
Rezultatele sunt discutate in sedintele comisiilor metodice si in consiliul profesoral;

Se stabilesc masuri de imbunétatire (formare continud, adaptare metodologica, diversificare
tematica etc.).

5.4. Monitorizarea implementirii recomandérilor

D:rectorul adjunct pentru educatie verifica implementarea recomandarilor in cadrul activitatilor
ulterioare;

Se piastreaza evidenta anuald a rapoartelor si fiselor completate.

6. Revizuirea procedurii
Prezenta proceduri se revizuieste o datd la 3 ani sau ori de céte ori intervin modificari legislative /
institutionale care afecteaza procesul observarii didactice.

Revizuirea este coordonati de seful Comisiei pentru evaluare internd si asigurare a calitafii si
aprobatd de Directorul institutiei.




7. Arhivare
Documentele rezultate din observare (fise, rapoarte, planuri de imbunatétire, sinteza anuali a
activititilor extracurriculare) se arhiveazi la nivelul catedrelor si la secretariatul CEIAC.

Termen de péstrare: 5 ani.

Responsabil de arhivare: secretarul CEIAC, seful catedrei metodice evaluate.

8. Masuri de imbunititire continui
Analiza anuali a eficientei activitatilor extracurriculare/extrascolare;

Includerea feedback-ului elevilor si profesorilor;

Revizuirea periodica a procedurii (la 3 ani sau ori de cate ori este necesar).

9. Responsabilitati _»—_fg;g

Functia Responsabilititi principale

Director adjunct educatie | Coordoneaza implementarea procedurii; aprobi planul de
observare anual

Diriginti/cadre didactice Planifica si organizeaza activitati extracurriculare si
extrascolare; colaboreazi la evaluare

Observatori desemnati Completeaza fisa de observatie; formuleazi concluzii obiective
Sef CEIAC/Secretariat Arhiveazi documentele si monitorizeaza respectarea procedurii
10. Anexe

Anexa 1. Fisd de observatie a activititii extracurriculare/extragcolare
Anexa 2. Raport de evaluare a activititilor extracurriculare/extrascolare
Anexa 3. Raport-sinteza anuald a evaludrii activitatilor extracurriculare/extragcolare
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Institutia: LP. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica

Data: ............... Grup-tintd .........cooevevveveereenn, NUMAr participanti ............cc.evevevrveeeeeeeeeeeressernn
Ti> activitate: O Culturald O Sportiva O Profesionald [ Civica O Artistica [I Alta: oo
Subiect

Organizator /responsabil:

1. Obiectivele activitatii (se bifeazi daca sunt clare, relevante si formulate corect)
Criteriu Da | Partial | Nu | Observatii

Proiectul educational contine obiective formulate clar si in
concordantd cu subiectul activititii

Activitatea contribuie la dezvoltarea personalititii elevilor
Tema este relevanti pentru formarea unor competente

2. Organizarea si desfisurarea (se apreciaza ,,foarte bine”/,,bine™/,,satisfacator/,,nesatisfacator”)
Criteriu FB|B | S N | Observatii
Pregatirea logisticd (spatiu, materiale, echipamente)
Respectarea programului stabilit

Parteneriat educational (cadre didactice, parinti, ONG etc.)
Grad de implicare a elevilor (initiativa, creativitate, cooperare)
Urilizarea metodelor interactive si atractive

Asigurarea unui climat pozitiv, respectuos si incluziv

3. Rezultate si impact (se apreciaza ,,foarte bine”/,,bine”/, satisfacator’/,, nesatisficator”)

Criteriu FB|B | S N | Observatii
Gradul de atingere a obiectivelor

Reflectarea valorilor institutionale (responsabilitate, calitate,
performantd, respect, colaborare etc.)

Nivelul de interes si feedback-ul participantilor
Mediatizarea activititii

4. Concluzii generale ale observatorului

5. Recomandari/ propuneri de imbunititire

Calificativ acordat Semnitura observatorului: ....................... /




Anexa 2. Raport de evaluare a activititilor extracurriculare/ extrascolare

Institutia I.P. CEEE

Nume, prenume observator

Functie

Obdectiv: Observarea activititilor extracurriculare/ extragcolare prin aplicarea PO-38 in cadrul evaluarii
interne a catedrei

Perioada:

1. Numirul de activititi/profesori asistati:

2. Activititi/lectii asistate

Nr. | Dati Tip activitate/subiect Grupa Profesor Calificativ

3. Observatii generale asupra activititilor asistate

Indicatori de performanti Analiza activitatilor Concluzii

v planificare si organizare;

v relevantd tematici si impact;

v metodologie si logistic;

v’ :limat psihologic;

v’ grad de implicare a elevilor,
aivel de interes si feedback;

v’ darteneriat educational
(<olaborari interne/externe).

4. Analiza SWOT a activititilor extracurriculare/extrascolare asistate

Puncte tari: Aspecte care trebuie imbunatitite:

3. D:ficultiiti intAmpinate in procesul evaluirii

Semmnaturi: Observator: Sef catedra:




nexa 3. Sinteza anuald 4 activititilor evira e rriersla o /o oo ceors bt o b ot o
\nexa 3. Sinteza anuald a activititilor extracurriculare/exér ageolare realizate/asistate (pe

An de studii: Catedra

1. Numiirul total de activititi realizate

2. Apreciere si distributie pe tipuri de activitati

Tip de activitate/subiect Numir | Calificativul mediu |Note (proiecte, parteneriate, decade etc.)
E elevi FB l B 1 S

Cultural-artistice, literare
1
2.

Consiliere profesionald, tehnico-stiintifice

Sportive

Cvice, voluntariat ecologic/caritabil/social

A te tipuri

3. Rezultatele generale ale evaluiirii

Demeniul analizat Observatii

Organizare si planificare

Participarea elevilor

Impact educativ si motivational

Pa-teneriat educational

4. Concluzii si recomandiiri pentru anul urmiitor

Intocmit: Sef catedra Semniitura:

Yizat: Director adjunct educatie Semnitura:




